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AHAR COSKUSU
QECATHLON
- MAYFEST
ILE YASANDI!

INSAN
AKLARI

" DEPARTMANI NE S YAPAR?




DECATHLON 723 70XY il

Decathlon’un kendi organize ettigi Mayfest etkinliginin

4. yiinda 65 kisilik ekibimizle organizasyonun her alaninda
destek verdik. Deneyim alanlarinda voleybol, basketbol,
futbol ve kosu branslarinda yarismalar yaptik.

Katilan butdn misafirlere odul dagittik. Dikis-nakis egitimi
alan ekibimiz ile Decathlon UrlUnlerinden satin alan
misafirlerimizin Grdnlerini kisisellestirmeleri konusunda
istedikleri sekilde destek sagladik. Etkinligi konser ile
tamamlarken kulis ve sahne konusunda da asistan
personellerimiz ile markaya destek sagladik.
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Unilever ve Algida R
calisanlarinin bir araya [@y iLK SEN BASLAT'
geldigi ve 2024 hedeflerinin ALGIDA corml i
konusuldugu ve yeni Grun ol

lansmanlarinin yapildig
Algida 2024 donem
toplantisinda bizde her
zaman oldugu gibi 70
kisiden olusan Antalya
ekibimiz ile gorev
basindaydik. Gorev alan
butin arkadaslarimiza
tesekkilr ederiz.

ALGIDA 2024

DONEM TOPLANTISI







59. CUMHURBASKANLIGI
BISIKLET TURU
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Bu sene 59'uncusu gergeklestirilen Cumhurbaskanhgi bisiklet
turunda biz de ekiplerimizle birlikte 9 yildir gururla gorev
almaktayiz. Ulkemizin tanitimi agisindan biyiik dnem tasiyan bu
organizasyonun kusursuz sekilde tamamlanmasini saglayan tim
ekip arkadaslarimiza tesekkur ederiz.



TURKCELL
11 DELIKANLI

Turkcell ile birlikte
organizasyonunu yaptigimiz
Euro 2024 grup asamasinin
heyecani Zorlu PSM amfide,
dev ekranda yasandi. Grup
asamasinda gergeklesen

3 macta 3000 misafir
agirlandi. Mag oncesi
saatlerde giriste bando
esliginde misafirler
karsilanarak herkese sapka
ve promocode hediye edildi.
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Magin baslamasina yakin saatlerde de forma, powerbank, 11 delikanli
tisortd olmak Gzere cesitli hediyeler dagitildi. Misafirlerimizin etkinlik
esnasinda ¢ekilen fotograflari baski yapilarak kendilerine hediye
edildi. Etkinligimiz Euro 2024 sUresince devam edecektir.

Gorev alan tUm ekip arkadaslarimiza tesekklr ederiz.
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MILYONFEST'LE *
# _  BINLERCEKISI
ZIGE.DOYDU!

Canakkale, Denizli, Izmir, Adana ve Kapadokya’da gerceklesen
MilyonFest etkinligine binlerce miiziksever akin etti.
Festivallerin basariyla sonuglanmasinda emegi gegen
tim ekibimize tesekkliir ederiz.






insqn Kaynaklari Departmani
Ne Is Yapar?

Insan kaynaklari donanimi, bir kurumun insan kaynaklarinin etkin bir sekilde
duzenlenmesinden sorumludur. Bu departman, gunlik ise alim strecinden ayrilana kadar
olan secenekler, bdlimleri ve mevzuatlari cercevesinde yiiritir. insan kaynaklari elemanlari,
maas ve izinlerini takip eder, verilerle ilgili sistemlere isler ve kendisine atanan diger yerlerin
yerine getirilir.
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insan kaynaklarinin ise baslama siireci, belirli parcalara gére yiritilmelidir. ise baslama
stireci, insan kaynaginin baslatimasi, segilmesi ve ise alinmasi asamalarini icerir. ise alim
sirasinda segimin yapildigi insan kaynaklari ayrintilari, baylik ve kigutk isletmelerde dnemli bir
birimdir. Farkh sektorlere hizmet veren firma insan kaynaklari altyapisi mevcuttur. Bu
departmanlarda, sirket ihtiyaglarina gére farkli biiyklikte ekipler gérev alir. insan kaynaklari
bilesenleri, ofis ortami genel ofis, Gretim veya saha dizeni takibini yapar, ise alim streglerini
duzenler, sirket politikalarina uygun sekilde igerir, terfi sireglerini degerlendirir, agik gorevler
icin ihtiyag analizi yapar. insan kaynaklarinin yénetimi, organizasyonun alanlariyla ilgili
bilgilerin belirlenmesi ve bu ihtiyaglara cevap verecek politika ve programlarin degisim
siirecidir. insan kaynaklarinin degisimi, insani karmasik plan ve programlarin yapilmasi,
etkinligin degeri insan kaynaklarini segme, birlestirme varliklarini siirdiirmeleri icin kritik
sistemlere sahiptir. ise dogru kisinin katilmasi ve dogru pozisyona uygun kisinin terfi
ettiriimesi, bilgilerin ve elde edilen basarilarin bakis agisi oldukga dnemlidir.



insan Kaynaklari Yonetim Sistemi Temel Siiregleri;

e ise Alim ve istihdam

e Personel Gelisimi ve Egitimi
e Performans Yonetimi

o Ucret ve Yan Haklar Yénetimi
o Is Saghg ve Guvenligi

« listen Ayrilma Yénetimi

« Personel iliskileri

Personel Segme yerlestirme Sireci

Personel segme ve yerlestirme siireci, ise alim slrecinin 6nemli bir asamasidir ve
organizasyonun ihtiyaglarina en uygun adaylari bulmayi ve onlari dogru pozisyonlara
yerlestirmeyi amaglar.

Iste tipik bir personel segme ve yerlestirme siirecinin ana adimlar::

« ihtiyag Analizi: ise alim siireci, organizasyonun ihtiyaclarina yanit vermelidir. Bu nedenle,
baslangig olarak, isin gereksinimleri ve pozisyon igin aranan ozellikler belirlenir.

« ilan ve Aday Havuzu Olusturma: s ilanlari hazirlanir ve uygun kanallar araciligiyla
yayimlanir. Ayrica, mevcut aday havuzlari gézden gegirilir ve igeriden ya da onceki
basvurular arasindan adaylar degerlendirilir.

« Basvuru Degerlendirme ve On Eleme: Gelen basvurular incelenir ve pozisyon icin gerekli
niteliklere sahip adaylar belirlenir. Bu asamada, 6zgegmisler, 6n yazilar ve diger belgeler
gozden gegirilir.

« S6zli Miilakatlar: On elemeyi gecen adaylarla sézli milakatlar yapilir. Bu milakatlar,
adaylarin yetenekleri, deneyimleri, kisilik ozellikleri ve ise uygunlugu gibi konulari
degerlendirmek igin yapilr.

« Yetenek Degerlendirme Testleri ve Gorev Simulasyonlari: Bazi durumlarda, adaylarin
yeteneklerini dlgmek igin testler veya gorev simulasyonlari uygulanabilir. Bu testler,
adaylarin belirli becerilerini, bilgilerini ve uygunlugunu dlgmeye yardimci olabilir.

« Referans Kontrolleri: Basvuranlarin referanslariyla iletisime gegilir ve adaylarin daha
onceki is performanslari ve davraniglari hakkinda bilgi edinilir.

« Karar Verme ve Is Teklifi: Tim degerlendirme sureci tamamlandiktan sonra, en uygun
adaylar arasindan bir se¢im yaplilr ve is teklifi yapilr. Is teklifi kabul edilirse, adayin ise
baslama tarihi ve diger detaylar belirlenir.

« Oryantasyon ve Entegrasyon: Yeni ¢alisan ise basladiktan sonra, organizasyonun
kdltdrine, is streglerine ve beklentilerine dair bilgi edinmesine yardimci olmak igin bir
oryantasyon programi duzenlenir. Bu, yeni ¢alisanin uyum sudrecini kolaylastirir ve
verimliligini artirir.
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SAADET YILDIZ

INSAN KAYNAKLARI UZMANI

10



Bize biraz kendinizden bahseder misiniz?

Merhabalar, 1998 Istanbulda dogdum. 2020
yihnda Uskiidar dniversitesi Cocuk gelisim
boliminden mezun oldum. Su an ise
Acikégretim Insan kaynaklari yénetimi
okumaktayim.

2022 Yilinda My Staff Insan kaynaklarinda yénetici asistani olarak is diinyasina
atildim. Yoneticilerimin sirkette agigi olan insan kaynaklari departmani igin
sundugu teklif sayesinde 2 senedir insan kaynaklari uzmani olarak My Staff da
gorev yapmaktayim.

Ise alim yaparken dikkat ettiginiz kriterler nelerdir?

Ben genelde kisinin konusurken ki Gslubuna, tavirlarina dikkat ederim. Bence en
onemli kriter ¢alisanin kendini tanimasi ve dogru bir sekilde agik¢a ifade
edebilmesidir. Adayin is ve sirket hakkinda sorular sormasi ve daha éncesinde
gorlsecegi yeri aragtirmasi is igin ilgili ve hevesli oldugunu dlstindtren gtizel bir
tavir. Ama maalesef ki her zaman dogru gérdigimdiz kisi en iyi aday olmayabilir.
Gorlsmede farkli is esnasinda farkli bir tavirda kendini gosteren kisiler ¢ok fazla
karsimiza ¢ikt.V

Mesleki ve kisisel anlamda hangi li¢ kelime sizi tanimlar?

Mesleki olarak ¢aliskan ve azimli biriyimdir. Planli ¢alisirim, ne yapacagimi her
zaman oncesinde belirlerim. Kisisel anlamda ise empatik, uyumlu ve gulerytzli
oldugumu ddstintyorum. :)

Burada ¢alismak isteyen arkadaglara My Staff’t anlatir misiniz, neden
bizi tercih etmeliler?

My Staff sadece glinliik bos vakitlerinizi degerlendirip para kazanabileceginiz
bir sirket degil her zaman bahsettigim gibi hala blylyen ve gelisen bir sirketiz.
Glnlik olarak katildiginiz tim isler size bir network agi sagliyor kendinizi her
anlamda gelistirebilirsiniz. ingilizce bilen arkadaslar uluslararasi islere katildikga
yabancilarla konustuklarr igin aslinda dil konusunda kendisine blyiik bir katki
saglyor. Para kazanmanin artisinda kendinize de sosyal ¢cevre olarak katkida
bulunuyorsunuz. Part time is algisini degistiren bir firmayiz, genel herkesin ilk
akhina gelen klasik islerden artik sikilmis olmalisiniz. Etkinlik ve organizasyon gibi
etkileyici is alanlarinda gérev yapma imkani keyif verici ve ilk is deneyimi olarak
ozellikle iyi bir baslangig.
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DIGER ORGANIZASYONLARDAN KARELER...
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DIGER ORGANIZASYONLARDAN KARELER...
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MY MAGALZINE

My staff



