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G20 EKONOMI VE CALISMA
BAKANLARI TOPLANTISI

01-05 Eyldl tarihlerinde Ankara'da duizenlenen toplantida tamami Ankara
subemizden kurulan ekibimizle sorunsuz bir organizasyonu geride biraktik.
Ulkemizi temsil ettigimiz bu 6nemli organizasyonda biytik zirveye bir adim daha
yaklasirken heyecanimizi korumaya devam ediyoruz. Basariyla gerceklestirmis
oldugumuz toplantida emedi gecen tim ekip arkadaslarimiza tesekkur ederiz.
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01-03 Eylul tarihlerinde Kurtkdy Crowne Plaza Asia Hotel'de gerceklesen lansman
toplantisinda ekibimizle gorev basindaydik. Yildiz Holding biinyesindeki sirketlerin
ust diizey yoneticilerinin katildigi ve dnemli kararlarin alindigi bu organizasyonda
My Staff ekibi olarak hizmet verdik. Bizler icin Gnemli bu organizasyonda calisan
tim ekip arkadaslarimiza tesekkur ederiz.

GARANTI BANKASI KONSER-VE ETKINLIKLERI
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Garanti Bankasi’nin sponsor oldugu ve Kilyos Babylon Beach'te gerceklesen
etkinlikte ekibimiz organizasyona gelen kisilere hem yeni uygulamasinin tanitimini
yapip hem de kisilere oyunlar oynatarak eglenceli dakikalar gecirmesini saglamistir.

Uc hafta boyunca devam eden bu organizasyonda ekibimiz bu yeni uygulamanin
bilinirligini arttirmaya calismistir.
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- Ciineyt Bey Merhabalar, bize biraz kendinizden bahseder mis-
iniz?

1982 izmir, Géztepe dogumluyum. Ogrenim hayatimin tama-
mini izmir'de tamamladim. 9 Eyliil Universitesi Iktisat Fakiiltesi'nden
mezun oldum. Is hayatima ilk olarak tatil kdylerinde ve otellerde
calisarak bagladim. Sonrasinda sirasiyla turist rehberligi ve otellerde
Genel Midur Yardimciligi yaparak devam ettim. 2008 yilinda
sektorimiize adim attim ve izmir subeyi kurduk. 2009 yilinda ise ayni
zamanda KKTC'de sube actik. Sonrasinda ise 3 yil boyunca Maestro
DMC'de operasyon muduru olarak gorev yaptim. My Staff’in ilk adimini
CU-IGEYT YORGANC_I[AR attig1 2012 Adustos ayinda ise ben de bu aileye yeniden katildim.

— Suanda ise My Team'den sorumlu Genel Mudur Yardimcisi olarak gore-
Genel Muddr Yardimcist vimi siirdiirtiyorum.

- Genel Miidiir Yardimaisi olarak sirket icindeki gorev siirecinizi anlatir misiniz?

Sene basindan itibaren ajans olarak hizmet veren sirket departmaninin koordinatérliguna
yuritiyorum. Departmanimizi 1,5 ay icerisinde olusturup aktif olarak ¢calismasini sagladik. Bu siireg
icerisinde 9 farkl ilde es zamanli ¢calisma yaparak cast havuzumu fazlasiyla gelistirdik.
Departmanimizin isleyis prensiplerinde, My Staff olarak her zamanki ¢6ziim odakli, isbirlikgi
anlayisimiz mevcuttur. Departmanimizin tlke genelinde su anda sadece ajans supervisori olarak
calisan 8 personeli, her subemizde ve ofisimizde birer kisi ve 4 cast sorumlusu mevcuttur. Ayrica 1 satin
alma sorumlumuz da olmak tzere toplamda 13 personelle hizmet vermekteyiz. Sahada ise giinde 30
ila 75 arasi personel calistiriyoruz. Her bolgenin ayri bir koordinatori vardir. Benim ise bu siireg
icerisinde gérev tanimim ise tim bélgelerin koordinasyonu ve satin almasi ile ilgileniyorum. isimize
her guin nasil deger katar ve nasil daha iyiye gotururiz diye belirli zamanlarda toplanti yapip, tim
cahisma arkadaslarimizla bunun icin yogun bir mesai harciyoruz.

- Genel Miidiir Yardimcisi olarak yonettiginiz departmanin diger departmanlarla olan iliskisin-
den bahseder misiniz?

My Staff olarak kuruldugumuz glinden bu yana, her organizasyonumuz da yenilikler yapmaya,
farkhliklar olusturmaya 6zen gosteriyoruz. Bu sebeple gorev aldigimiz organizasyonlarda en 6nce
cahisan personelimizin gorselligine dikkat ediyoruz. Bu sebeple cast departmanimizdan kritik gérev
yerlerinde calismak Uizere, organizasyonlarimizda personel talep ediyoruz. Diger bir deyisle aslinda
ortak bir personel havuzundan faydalaniyor da diyebiliriz. Tabi ki goriisme yaptigimiz tim
arkadaslarimizi ya My Staff blinyesinde ya da My Team biinyesinde calistirmak en biiylik amacimizdir.
Bu sebeple ince eleyip sik dokuyarak, goriismeye gelen arkadaslarimizi dogru alana ve dogru depart-
mana yonlendirerek blinyemize katiyoruz ve havuzumuzu genisletiyoruz.

- Yonettiginiz departmanin ileriye doniik planlanyla ilgili bize bilgi verir misiniz?

Sadece departmanimizin degil My Staff olarak temel amacimiz, isimizi her gecen giin gelistire-
rek sektoériimuzin en iyisi olmayi stirdirmektir. Bunun icin gelismekte olan teknolojiyi takip ediyoruz.
Sirketimizi yeni degerler kazandirmak hem de bulundugumuz pozisyon da kalici oldugumuzu goster-
mek icin her gecen giin daha fazla emek ve mesai harciyoruz.
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