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MY STAFF 1 YASINDA

Agustos 2012 de kapilanmizi agtigimizdan beri, istanbul merkez ofisimiz, Ankara-Antalya ve izmir
subelerimiz, 42 full time calisma arkadasimiz, binlerce personelimiz, 125 firmamiz ile her gtine ayni
heyecanla uyaniyoruz...

Bizimle yola ¢ikan, bu yola devam eden tim firmalarimiza tesekkur ederiz. ..

Bu glizel heyecani hi¢ kaybetmeden, hep daha iyisini yapmaya calisacagimiz, birlikte nice glzel
organizasyonlara imza atacagimiz nice senelere ...

PART TIME CALIS, PEPSI CO DONEM
HAYATA ALIS SONU TOPLANTISI

My Staff - IK olarak, Istanbul Kultar Dunyaca Unlu bir icecek markasi Pepsi Co
Universitesinde diizenlenen konferansa davet dénem sonu toplantisi etkinliginde yer alan,
edildik. "Part Time Calig, Hayata Alis” konu ciddi gérev bilindi ile eglenceli bir operasyon
bagligimiz ile geng arkdaglarimizin sektérimuz cikaran gler yuizlt ekibimize cok tesekkiir
hakkindaki meraklarini giderdik, keyifli ederiz..

sohbetler ettik.

My Magazin'i; siz degerli firma
yetkililerimize hizmet kalitemizi
guincel olarak yansitmak, My Staff
ailesinden ve sektdrde ki en son
gelismelerden haberdar etmek

adina “sizler i¢in”, “sizlerden
biri” olarak hazirladik.

My Magazin size hi¢ zahmet
etmeden sektérde gezinme firsati
sunuyor.

My Magazin sayesinde hem
firmalari takip etme hem de
firmalarin My Staff ile birlikte is
birligi yaptigi calismalari gérmus
olacaksiniz.

VOLKSWAGEN
KONSER TANITIM
AKTIVITESI

Volkswagen Binek Arag’in
ana sponsorlugunda
gerceklesen diinyaca Unld
ingiliz grubu Depeche
Mode'un 7 Mayis'ta Tel
Aviv'de baslayan Avrupa
turnesinin, Atina, Sofya ve
Bukres'in ardindan 5’'inci
duragi istanbul oldu.

Bu diinyaca Unl konserin
tanitim aktivitesi MY
STAFF personel destegi ile
saglanmistir.
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BIRLESMIiS MILLETLER
ORMAN FORUMU
10. OTURUMU

8-19 Nisan 2013 Istanbul Lutfi Kirdar Kongre ve
Sergi Sarayi'nda Turkiye de ilk defa gerceklesen
BIRLESMIS MILLETLER ORMAN FORUMU 10.
OTURUMU'nda bizimle gorev alan batin
ekibimize tesekkdr ederiz.

YAVUZ SULTAN SELIM
KOPRUSU - 3.KOPRU
TEMEL ATMA TORENI

MYSTAFF tarihe taniklik
etmeye devam ediyor..
Avrupa ve Anadolu yakalarini
birbirine baglayacak

olan bogazin yeni incisi
istanbul’un 3. Képrist,
YAVUZ SULTAN SELIM
Ulkemize hayirli olsun..
Destek veren arkadaslarimiza
tesekkdarler..

iS BAN KASI ROADSHOW
ORGANIZASYONU

13 Nisan-23 Mayis 2013 tarihleri
arasinda gerceklesen is bankasi
Roadshow organizasyonumuzda
calisan guleryuzlt ekibimize
sonsuz tesekkurler. Desteginizle
yine buytk islere imza atmak
dilegiyle..
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TURKCELL ELCILER
ZIRVESI

09-16 Mart 2013 tarihlerinde Antalya ‘da gerceklestirdigimiz
Turkcell Elciler Zirvesi'nde ekibimizle birlikte coskuyla gorev
aldik. Turkiye'nin doért bir yanindan gelen firma calisanlarinin
bulustugu ; toplantilariyla ve aktiviteleriyle 1 hafta stren
Glkenin en biyik marka degerlerinden olan Turkcell’e eslik
etmekten onur duyuyoruz.

TCSG DOST” ve
"TCSG UMUT"UN
TESLIM TORENI

10 Nisan 2013 Rmk Marina‘da
dazenlenen Sahil Guvenlik Arama
Kurtarma Gemisi Projesi “TCSG DOST”
ve "TCSG UMUT" un Teslim Téreninde
st duzey katiimiyla gerceklesen
organizasyonumuzda emegi gecen
ekibimize tesekkir ederiz.
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ERA EDTA 2013 - 50. AVRUP

&

RENAL VE

AVRUPA DIiYALIZ TRANSPLANTASYONU

KONGRESI

ERA EDTA 2013 - 50. Avrupa Renal ve Avrupa Diyaliz Transplantasyonu Kongresi, Lutfi Kirdar kongre merkezinde 18-20 Mayis 2013
tarihlerinde sahne almis olup bizlerde MY STAFF ailesi olarak bu sahnede énemli bir yer almis bulunuyoruz.

25. AGITPA GENEL KURULU’NU
iISTANBUL LUTFi KIRDAR KONGRE
SARAYI'NDA GERGEKLESTI

80 kisilik kadromuzla basindan sonuna blyk 6zveri ile ¢alisan
butun takim arkadaslarimizin hepsine tesekkir ederiz.
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7. DERMATOLOJi BAHAR
SEMPOZYUMU

11-14 Nisan 2013 tarihlerinde Askeri Mze' de 7.'si gerceklestirilen
Dermatoloji Bahar Sempozyumu’nda ekibimizle birlikte gérev almaktan;
dermatoloji ile ilgili olarak s6z sahibi konusmacilarin oldugu ve katiimin
bir hayli yiksek oldugu bir organizasyonu basari ile gerceklestirmis
olmaktan mutluluk duyduk.

14" EFORT Congress

tanbud 03

14. AVRUPA ULUSAL
ORTOPEDIVE =
TRAVMATOLOJi BiRLIKLERI
FEDERASYONU (EFORT)
KONGRESI

14. Avrupa Ulusal Ortopedi ve Travmatoloji Birlikleri
Federasyonu (EFORT) Kongresi, binlerce uluslararasi
katiimaisi ile istanbul da gerceklesti...Ekibimize bu
uluslararasi organizasyona verdikleri destek icin
tesekkur ederiz.
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U-20 DUNYA FUTBOL
SAMPIYONASI

U-20 Dunya Futbol Sampiyonasi Kayseri de acildi. Aylar stiren
yorucu calismalar sonunda cok guzel bir gésteri sergilendi. Acilis
seremonisinde yer alan tim arkdaslarimiza tesekkir ederiz.

U-20 FIFA ULASTIRMA 17. AKDENIZ OYUNLARI

17.Akdeniz Oyunlari gorkemli bir térenle agilirken ekibimizde
sahada yerini aldi...

Ulkemizde yapilan U-20 Fifa Diinya Sampiyonasi sirasinda sponsor
firmanin araclari ile nemli delegelerin glvenle ulasimini My Staff
soforleri sagladi.
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Meryem SENTURK, Ecem Erva ACAR

MY STAFF INSAN KAYNAKLARI KOORDINATORLERI
ECEM ERVA ACAR VE MERYEM SENTURK ILE
MERAK EDILENLERI KONUSTUK...

My Staff iK ne yapar?

- My Staff iK, hizmet verdigimiz 125 firmaya, organizasyonlarinda
calisacak, uygun nitelikte personelin bulunmasini, ve My Staff
organizasyonu icerisine adapte edilmesini saglar. Kisacasi hem
firmalarimizin hem de My Staff in degerleri g6z 6ntine alinarak,
uygun personel bulur ve isleyisimize adapte eder.

Ayni zamanda, cesitli Gniversiteler de, bilgi ve birikimimizi genc
calisma arkadaslarimizla paylasiyoruz, kendimizi daha genis
kitlelere tanitmak icin konferanslara katilmaktayiz.

Eleman secerken ne gibi kriterleri g6z 6ntinde
bulundurursunuz?

-Gorismelerimizde personel alimini yaparken, kendimizin ve
firmalarimizin beklentilerini sentezleyerek bizi ve firmalarimizi en
guzel sekilde temsil edecek adaylari segmeye 6zen gosteriyoruz.
Hizmet sektorinde calistigimiz icin gorsellik dnemli bir kriter,
gorselligin yaninda diksiyon olmazsa olmaz kriterlerimizden.
Baslica bu iki kriterden sonra, isin icerigine gore kriterlerimiz
artiyor. Bunlar ingilizce ilk sirada olmak (izere yabanai dil,
musaitlik durumu, semt seklinde devam ediyor.

Eleman se¢gme strecinden bahseder misiniz?

-My Staff'a uygun elemanlar secildikten sonra; basvuru

formu bilgileri datamiza islendikten sonra bu CVler haftalik
olarak,btinyemizdeki 4 proje koordinatériiniin personel ihtiyacina
gore (yukarida bahsettigimiz kriterlerdeki eksiklik durumlarina)
dagitim yapilir.Bundan sonra ki stire¢ PKnin tanismasi ve

islerden personeli bilgilendirerek dahil etmesi seklinde ilerler.

PK 6nce tanisir, kisinin musait gtnlerini 6grenir ve bu ginler

dogrultusunda kendi is takvimine gére personele calisma takvimi
hazirlar.

Elemanlariniza neler sunuyorsunuz?

-Oncelikle biz her zaman séyledigimiz gibi part time calisan
personelimizi hayata alistirlyoruz, hem okuma hem galisma
imkani sunuyoruz.Ogrenim hayatlar boyunca cv lerine
yazabilecekleri ciddi, dikkat ceken, énemli islerde calisma imkani
sagliyoruz.Bunu yaparken calisma disiplini edinmelerine yardimci
oluyor,kendilerine kariyer planlamasi yapiyoruz. Bu noktada en
buyuk avantajlarinin insanin calistigi her sektérde calisma imkani
bularak, okudugu okulu gézetmeksizin, okudugu okulu ve
bolumU g6z dnlinde bulundurmadan kendi karakterine uygun
isi secebiliyor. Bunu yani sira cesitli kayit programlarini 6greniyor,
ogrendigi programlar adina sertifika edinebiliyor. DUzenli olarak
calistigi her gin igin sgk primi 6deniyor. Kendi emegi ile calisip
kazandigi calisma Ucretini gnU geldiginde sikinti cekmeden
alabiliyor.Ben ne zaman alirm, yada alabilir miyim kaygisi
yasamiyor. Yogun dénemlerimizde 30 ginde calisma imkani
buluyor.

My Staff'in farkini birkag ciimle ile 6zetleyecek olursak ne
dersiniz

-Aslinda My Staff esi benzeri olmayan, kongre turizminde
calismak, kariyer yapmak isteyecek herkes icin bir okul. Hem

para kazanabilecekleri, hem guizel dostluklar, her alanda guzel
iliskiler kurabilecekleri bir okul. Sektértnidn en énemli firmasi
olan My Staff ile erkenden hayata alisarak hem para hem tecriibe
kazanmak icin en kisa ve dogru yol.
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uri uyelerine Bogaz’da yeme!

Canh sunum sonrasi jiiri degerlendirme toplantisinda birincileri belirleyen ACE
of M.I.C.E. 2013 Jiirisi'nin tiyeleri, 8 Haziran’da Hali¢ Kongre Merkezi'ndeki
ddiil toreni 6ncesinde, esleri ile birlikte Sortie’deki aksam yemeginde bulustular.

Sortie'nin igindeki Al Catra
Brazilian & Steakhousa'da
dizenlanen aksam yamaginin
av sahipler Turizm Medya
Grubu Gepel Miduni Volkan
Ataman ve Yonatici Ortak Sezer
Sertgetin'di. ACE of MILC.E.
2013 Jlrisi'nin (yalen ve esle-
rinden olusan konuklanni girisie
kargilayan Ataman ve Sertgetin,

-

i Tulin Erstz, Didermg@iinik, Volkan Ataman,
gece boyunca degarll misafideri Ece Vahdpodisl, E;:.ﬂ.alu Frunoch
lle yakindan ligilendilar. Al Catra i

Brazilian & Steakhouse'un laz-
zath yemaklen esliginde keyifii
bir gece geciren jlr uyelen

va aslari, Is stresinden uzakta
sohbel etma imkam buldular.
Gecenin sonunda, birinciler de
belirlermis olmanin verdigi rahat-
likla, 8 Haziran'da Hallg Kongre
Merkezi'ndeki Odil Tiren|'nde
bulusmak Gzare restorandan
ayrilcilar.
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