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Turkiye'nin ilk kez ev sahipligi yaptigl kongre 09 - 13 Temmuz tarihlerinde istanbul'da

gerceklesti. Ulkemiz acisindan son derece prestije sahip olan organizasyonda My Staff

olarak gorev basindaydik. Bizlerle birlikte organizasyonun sorunsuz ge¢mesini saglayan tum
arkadaslarimiza tesekkur ederiz.
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Ulker Sports Arena’da gerceklesen etkinlikte ekibimizle birlikte hizmet sagladik. INGBank’in
calisanlarina yonelik duzenledigi bu organizasyonun basaril bir sekilde sonuclanmasinda
emegi olan herkese tesekkur ederiz.
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Tiirkiye Elemeleri.
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Turkiye elemeleri bu sene Silivri Marmara Golf Kuliibii Sahasi’'nda gerceklesti. 3 gin elemeler
ve 1 gun final turu seklinde gerceklesen organizasyonda bizlerde hizmet sagladik.

Elemelerin basaril bir sekilde gecmesi icin tum 6zveriyle gorev alan calisma arkadaslarimiza
tesekkur ederiz.



EUROBASKET 2017

Ulkemizde gerceklesen bu 6nemli etkinlikte gérev almak bizler icinde son derece gurur
vericiydi. Basketbol camiasi agisindan en 6nemli turnuvalardan biri olma 0Ozelligine sahip
organizasyonda tarihe adimizi yazdirdik.
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KOC SPOR FEST 2017

6 farkl sehir 6 farkli Gniversitede gerceklesen festivalde hem calisip hem eglendik. Roadshow
etkinliginde ekibimiz her alaninda hizmet sagladi. Eglenceli ve heyecanli gecen festivalde yer
almaktan mutluluk duyduk.
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20-25 Agustos tarihlerinde istanbul Kongre Merkezi’'nde gerceklesti. Uluslararasi kongrede

her zamanki gibi gerekli sorumluluk ve 6zveri ile calistik. Bu sene icerisinde gerceklesen

onemli kongrelerden bir tanesinde yer almaktan gurur duyduk. Bizimle birlikte gorev alan
tum arkadaslarimiza tesekkur ederiz.
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NESLIHAN ACIKGOZ
INSAN KAYNAKLARI SORUMLUSU

NESLIHAN HANIM MERHABALAR, BIZE KENDINIZDEN BIRAZ BAHSEDER MISINIZ?

Merhabalar, 1991 yilinda Ankara'da dogdum. Ilkdgretim 3. Sinifi Ankara'da okuduktan sonra sonra ilkokul hayatima istanbul'da
devam ettim. Universite hayatimi da Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Iktisat Boéltimi/nden mezun olarak sonlandirdim.
Universite 6grenimim boyunca Universitemin Yaratici Drama isimli tiyatro toplulugu, girisimcilik toplulugu ve iktisat toplulugu
gibi cesitli kuliplerinde aktif rol aldim. Suanda drama liderligi calismalarima da devam etmekteyim. Calisma hayatima 6grencilik
yillarimda part time olarak cesitli islerde calisarak basladim. 2015 yilindan itibaren de My Staffda insan Kaynaklari Sorumlusu
olarak ¢alismaktayim.

INSAN KAYNAKLARI SORUMLUSU OLARAK SIRKET IGINDEKI GOREV SURECINIZI ANLATIR MISINIZ?

Genel olarak ise alimlarimiz 18-28 yas araliginda mezun olmamis ya da yeni mezun olmus ve is aramaya baslamis insanlar
Uzerinden oluyor. Agirlikli olarak 6grencilerle calisiyoruz ve onlara ulasabilecegimiz kariyer sayfalari, sosyal medya hesaplari
ve Universite kariyer merkezi ilanlari olusturuyor ve yodnetiyoruz. Bu kaynaklardan basvuru yapan adaylarin 6zgegmislerini
degerlendirme, ofise gorismeye davet etme ve davet sonucu gelen adaylarin isler hakkinda bilgilendirme gibi isleri iceren ¢ok
yonld bir ¢alisma strecimiz var.

Bunun disinda Universitelerde 6grencilerle bir araya gelerek onlara 6zgecmis hazirlama ve mulakat teknikleri, kariyer planlama
ve part time calismanin énemi gibi cesitli konularda egitimler ve seminerler veriyoruz.

INSAN KAYNAKLARI SORUMLUSU OLARAK GALISTIGINIZ DEPARTMANIN DIGER DEPARTMAN VE SUBELERLE OLAN ILISKISINDEN BAHSEDER MISINIZ?

Bir sirkette diger departman ve subelerle en ¢ok insan Kaynaklari departmani iliski icindedir. Ama My Staff insan Kanyaklari ailesi
arasinda normal bir sirketten daha siki bir bag var. Bizler de departmanlar arasi kdprt gorevi Ustlenerek performansimizi ve
calisma kalitemizi en Ust seviyede tutmayi hedefliyoruz.

INSAN KAYNAKLARI SORUMLUSU OLARAK SIRKETINIZ ICIN GELECEGE VONELIK PLANLARINIZI ANLATIR MISINIZ ?

Teknolojinin dolayisiyla da bilgi akisinin ¢ok hizli oldugu bir cagdayiz ve maalesef okul hayatinda aldigimiz bilgiler is hayatimizda
yetersiz kaliyor. My Staff Insan Kanyaklari bu konuda 6grencilere hentz dgrenci siralarindayken cesitli projelerde yer alma
firsatini taniyor. Ben de bu alanda daha fazla kesime ulasarak insanlari My Staff Ailesi ile tanistirmayi planlyorum.
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