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2017 yih degerlendirme toplantimizi merkez ofis ¢alisanlarimizin yani sira tim subelerimizden
gelen ekip ark adaslarimizla beraber 27 Ocak 2018 tarihinde gerceklestirdik.
Uzman egitmenlerimizin katkilariyla 2018 yilinda daha verimli ve daha kaliteli hizmet
verebilmek adina gerekli degerlendirmeleri yaptik. Toplantimiz sirasinda bize sagladiklari
destek icin People Connect firmasina tesekkurlerimizi sunar, isbirligimizin artarak devam
etmesini dileriz.



ISLAM iSBIRLIGI TESKILATI ISLAM ZIRVESI KONFERANSI OLAGANUSTU TOPLANTISI
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islam isbirligi Tegskilat1 islam Zirvesi Konferansi Olaganiistii Toplantisi, Sayin
Cumhurbaskanimizin daveti Gzerine 13 Aralik 2017 tarihinde Istanbul’da gerceklestirildi.
2017 yili icerisinde gerceklesen en buyuk organizasyonlardan biri olma 6zelligini tasiyan bu
zirvenin basarih bir sekilde gecmesini saglayarak, ulkemizin prestiji acisindan son derece
dnemli olan zirveyi sorunsuz bir sekilde tamamlamanin sevincini yasamaktayiz.
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BERK OMER NAKKAS
PROJE KOORDINATORU

MERHABALAR, BIZE KENDINIZDEN BIRAZ BAHSEDER MISINIZ?

Tabi ki de; 25 Eylul 1991 tarihinde Istanbul'da dogdum. Ik ve orta 6grenimimi Istanbul'da, Universiteyi ise Edirne’de tamamladim.
Gok parlak bir egitim hayatim oldugunu sdyleyemem. Ancak organizasyon merakim Universite zamanlarinda baslamisti. Bir
kac yakin arkadasimla ufak bir sirket acip, Edirne’de eglence sektérti adina kendinden bahsettirmis etkinlikler planladik. isimiz
eventti fakat semtimiz Levent degildi sadece o zamanlar. 2014 yilinin baslarinda Mystaff Ailesi ile tanistim. Araliklarla da olsa 3
seneye yakin bir part time stirecim oldu. Her gtinu ayri deneyimlerle dolu dolu bir 3 seneydi. 7-8 ay kadar bir acenta surecimde
oldu ve bu esnada ofis hayatinida tanidim. Suan ise bildiginiz gibi My Staff ¢atisi altinda Proje Koordinatorltgu gorevimi yerine
getirmeye calismaktayim.

PROJE KOORDINATOR( OLARAK SIRKET ICINDEK] GOREV SURECINIZI ANLATIR MISINIZ?

Proje Koordinatorltgt aslinda eger isimizi giris, gelisme ve sonu¢ sonug kisimlarina ayirirsak baslangic kismi. Oncelikle
giris kisminda proje koordinatordnin gorevi sirketle ilk diyalogu kurmak; memnuniyet Gzerine odaklanip, basari Uzerine
yogunlasmaktir. Gelisme; kismina gectigimizde ise bir bina temeli atar gibi ekibin planlamasini yapmaktir. Bu asamada énce
ekibi iyi tanimak gerekiyor ve tabi ki de ekibinizin de sizi iyi tanimasi. Yapilan ekip planlamasi Gzerinden firmayla gerekli iletisimler
kurulur ve is baslar. Aslinda disaridan bakildigl zaman proje koordinatortinun isi, is baslayana kadar gibi gdzikse de 6yle degil.
Sorumlulugu operasyonun basindaki ekip arkadasimiza devretsek bile. Bir gbz her zaman isin gidisatini seyrediyor olmali. Sonug
kismi da butln bu yorucu sdre¢ sonunda hizmet verdigmiz firmadan beklenilen geri déntsleri aldigimizda sonlaniyor. Dogru
yolda oldugumuzun farkina vardigimiz nokta oluyor. Ozet olarak; benim deyisimle “iyi bir is cikarmak istiyorsan énce hizmet
verdigin firmayi sonra ekibini iyi taniyacaksin”, gerisi zaten kusursuz olacaktir.

PROJE KOORDINATORU OLARAK SIRKETINIZ IGIN GELECEGE VONELIK PLANLARINIZI ANLATIR MISINIZ ?

Gelecege yonelik planlamalarim arasinda biraz daha halk dilinden gelme olsa da 6ncelikle "kemiklesmis bir takim” olusturmak
var. Bir ekibin kurulabilmesi, bir isin kusursuz ve Mystaffa yakisir sekilde sonuglandirilabilmesi icin; en az bizler kadar bu isi
severek yapan benimseyen ve basarili 6grenmeye acik; kriz yonetimi yiksek ekip arkadaslarina ihtiyacimiz var. Gelecege yonelik
planlarim arasinda baska ne var diye sorarsaniz; benimle birlikte calisan ve ailemizin bir pargasi olan personellerimizin bu
konulardaki gelisimini saglamay planlamaktayim.
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INSAN YONETIMINDE
SURDURULEBILIR FAYDANIZ ICIN
CALISIYORUZ.

Odaginda insan, hedefinde bitinsel insan yonetimi ¢cézUmleri olan;
surdurulebilir fayda prensibi ile misterilerine efkili is ve
insan ydnetimi destegi icin yola ¢lkmis “iS”i ve “INSAN”1 bilen
bir kurumsal ¢c6zOm girisimiyiz.

GUcUmMUz0 ve farkimizi alaninda
en iyi deneyimleri bir araya getirerek elde ettik.

Uzun yillar boyunca kazanilmis donemsel ve
etkinlik bazli insan tedarik yetkinligi ve deneyimi,
bu alandaki 6ncU ve inovatif durusumuz;

Surdorulebilir bir mali yonetim/denetim deneyimiyle
bugine kadar Ust dizey fayda saglayan yetkinligimiz;

Insan ydnetimi ve gelisimindeki yetkinligi ile
kuruma 6zgU analitik ¢6zOmler sunan yetenegimiz;

Sosyal Guvenlik alaninda edindigimiz onlarca yillik birikimimiz ile
sizlerin yonetim hakkini gézeten ¢c6zUm anlayisimiz;

ILE
MY CAREER sahip oldugu bu gic ve uzmanlik ile sizlere

insana dair her alanda surdirilebilir fayda ve avantaj yaratmak,
gelistirmek ve farklilasarak buyimenizi saglamak icin yola cikt!




HIZMETLERIMIZ

o INSAN KAYNAKLARI YONETIM COZUMLERI
o KURUMA OZEL EGITIM COZUMLER

o PERSONEL VE OZLUK ISLERI DANISMANLIGI

o BORDROLAMA VE BORDRO DANISMANLIGI (BORDRO MUHENDISLIG)
o DONEMSEL PERSONEL TEMINi VE iSTIHDAM HIZMETI
» GECICIi i$ iLiSKisi YONETiMi VE OZEL iSTIHDAM BUROSU HiZMETi

o KAMUYA VE YEREL YONETIMLERE YONELIK TASERON-ALT iSVEREN
ISCILERININ GECiS SURECI VE SONRASINA YONELIK DANISMANLIK

o TESVIKLER VE PERSONEL MALIYET DANISMANLIGI

o OZEL iC DENETIM VE RAPORLAMA DANISMANLIGI

* RESMi SURECLERIN TAKIBi VE iDARi DANISMANLIK

o DENETIM VE TEFTIS DANISMANLIGI

¢ iS KAZASI iSLEMLERI VE SUREC DANISMANLIGI

¢ iS SAGLIGI VE GUVENLIGI SURECLERININ DENETIMi VE DANISMANLIK
o HUKUKSAL INCELEME DANISMANLIGI
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Serifali Mah. Cetin Cad. Kizkalesi Sok.
Elite Plaza Al Blok, K: 1 D: 6 Umraniye / istanbul
Tel: 0216 365 11 35 Faks: 0216 365 11 36
www.mycareer.com.tr info@mycareer.com.ir




