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................................................................. MICE sektoranan en onemli etkinligi olan ve tam sektéran biraraya
geldigi ACE OF MICE 2018 20-23 subat tarihlerinde Istanbul
Kongre Merkezinde gerceklesti. bu onemli organizasyonda gorev
alan tum arkadoslarimiza tesekkir ederiz.
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Coca Cola icecek firmasinin Antalya da gerceklestirdigi

etkinligin sorunsuz bir sekilde gecmesini sagloyan tim
ekibimize tesekkir ederiz,
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............. Dinyanin énde gelen markalarindan biri ile 3 yll éonce

yolculugmuza basladk. Auni heyecan ve istekle tam Turkiye' de
yopilan projelerde bir 3 yl daha birlikte devam edecegmizden
gurur/ve mutluluk dugagordz




MERHABALAR BIZE BIRAZ KENDINDEN
BAHSEDERMISIN

Merhabalar Kisaca bahsetmeye galisayim. 1988 Istanbul
dogumluyum. Dokuz Eylal Universitesi Iktisadi ve Idari bilimler
Fakultesi'nden mezun oldum. 2015 ylinda gayrimenkul
degerleme uzmanligr yaptim. Insan kaynaklart sektorayle
tanismam ise universite yillarinda cesitli irmalarda part time
calisarak basladi. Hizli is akisi. degisken yapisi. yeniliklere acik
olusu sektort cazip kildi. 2016 da bosladigim My Stak
kariyerime de 2 yldir devam etmekteyim.

CAST DIREKTORU OLARAK SRKET IGINDEKI
GOREV SURECINIZI ANLATR MISINIZ?

Sirketin en genc departmani olan Myteam e. 2016 yllinda Izmir
bolge stpervizora olarak katildim. bu rolumde. hizmet verdigimiz is
ortagimizin boélgeye badli noktalarinda calisan saha kadromuzu
koordine ettim. Sohadaki calismanin kalitesini Ust seviyede

tutabilmek icin. oldukca iyi bir planlama. dogru ve hizli bilgi akisi

ve spontane olusan sorunlara karsi anlik ¢cozumler Gretmek
gerekmektedir Bu dogrultuda Myteam ile birlikte ytksek
motivasyon ve enerji ile ilerledim.
207 Haziran'dan itibaren ise merkez ofiste Myteam bunyesinde
Istanbul Cast Direktort olarak kariyerimi sirdarmekteyim.
YAN OVALI Bu roltmde tum departmanlara bagli calisan saha
kadrolarimiza, spesifik kriterde insan kaynad saglayan cast
- 5 e havuzumuzu gelistirmekte ve meveut kadroyu koordine
CAST DIREKTORU etmekteyim. Bu rolun en énemli hedef: sektorlerinde oncu. global
yapiya sahip is ortaklarimizin markalarini en dogru
tanimlayacak kadrolara isguct saglamok oldugu kanaatindeyim.
Surecteki en kritk noktanin. is ortaklarimiz ile My Staf 1 bir batin

MY TEAM CAST D|REK'|’ORU OLARAK olarak gérmek oldugunu dustuntyorum.
DIGER DEPARTMANLARLA ILISKINIZDEN
BAHSEDERMISINIZ??

Rolum geredi gunltk bozda tim departmanlarla iletisim icerisindeyim. Blue Staff, Red Staf ve White Staf. belli kriterlere
uygun insan kaynagr ihtiyaclarini tarafima iletmekteler. Uygun kadrolart olusturmak icin gtn icinde mail yoluyla ya da

bir araya gelerek iletisim kurmaktayiz. Saydam yapil, hizli ve akiskan iletisim yapimiz meveut.

CAST DIREKTORU OLARAK SIRKETINIZ ICIN' GELECEGE YONELIK
PLANLARINIZI ANLATIR MISINIZ?

My Staf hizli ve organik blyayen sektéran onctst olan bir sirkettin bu hizli buytime hem sirketimiz icin hem de biz sirket
calisanlar icin buyuk Arsatlar beraberinde getiriyor: Sirketin stratejisi: saglamaokta oldugumuz insan kaynaklar hizmetinin
yani sira. meveut ve yeni is ortaklarina Uretecedimiz anahtar teslim projelerin volumand arttirmak. Ben de kisisel olarak
bu projelerde %100 musteri memnuniyetini saglamaok adina, kalifiye cast havuzumuzu genisletmeyi ve cesitliligi daimi
kilmay hedefiyorum.
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insan Kaynaklari’nin bulusma noktasi




RESIGN!
INNOVATION
SUMMIT

1. TURKIYE ENERJI
VE MADEN FORUMU

1. TURKIYE ENERJI
VE MADEN FORUMU
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DR. ORHAN DONMEZ ANISINA




INSAN YONETIMINDE
SURDURULEBILIR FAYDANIZ ICIN
CALISIYORUZ.

Odaginda insan, hedefinde bitunsel insan yénetimi ¢cézumleri olan;
surdurulebilir fayda prensibi ile misterilerine etkili is ve
insan yénetimi destegi icin yola cikmis “iS”i ve “INSAN”1 bilen
bir kurumsal ¢6zUm girisimiyiz.

GUcumUzU ve farkimizi alaninda
en iyi deneyimleri bir araya getirerek elde ettik.

Uzun yillar boyunca kazanilmis dénemsel ve
etkinlik bazli insan tedarik yetkinligi ve deneyimi,
bu alandaki 6ncU ve inovatif durusumuz;

SUrdurGlebilir bir mali yénetim/denetim deneyimiyle
bugiUne kadar Ust dizey fayda saglayan yetkinligimiz;

Insan yonetimi ve gelisimindeki yetkinligi ile
kuruma 6zgU analitik cdzomler sunan yetenegimiz;

Sosyal Givenlik alaninda edindigimiz onlarca yillik birikimimiz ile
sizlerin yonetim hakkini gézeten ¢c6zim anlayisimiz;

ILE
MY CAREER sahip oldugu bu gi¢ ve uzmanlik ile sizlere

insana dair her alanda surdurulebilir fayda ve avantaj yaratmak,
gelistirmek ve farklilasarak boyUmenizi saglamak icin yola ¢ikh!



o KURUMA OZEL EGITiM COZUMLERI

o PERSONEL VE OZLUK iSLERI DANISMANLIGI

o BORDROLAMA VE BORDRO DANISMANLIG! (BORDRO MUHENDISLIGI)
o DONEMSEL PERSONEL TEMINi VE iSTIHDAM HiZMETI
* GECICi S iLiSKiSi YONETiMi VE OZEL iSTIHDAM BUROSU HIiZMETi

o KAMUYA VE YEREL YONETIMLERE YONELIK TASERON-ALT iSVEREN
ISCILERININ GECIS SURECi VE SONRASINA YONELIK DANISMANLIK

o TESVIKLER VE PERSONEL MALIYET DANISMANLIGI

o OZEL iC DENETIM VE RAPORLAMA DANISMANLIGI

o RESMi SURECLERIN TAKIBi VE iDARi DANISMANLIK

o DENETIM VE TEFTIS DANISMANLIGI

¢ iS KAZASI ISLEMLERI VE SUREC DANISMANLIGI

¢ iS SAGLIGI VE GUVENLIGI SURECLERININ DENETiMi VE DANISMANLIK

o HUKUKSAL INCELEME DANISMANLIGH
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Serifali Mah. Cetin Cad. Kizkalesi Sok.
Elite Plaza Al Blok, K: 1 D: 6 Atasehir / Istanbul
Tel: 0216 365 11 35 Faks: 0216 365 11 36

www.mycareer.com.tr info@mycareer.com.tr




