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TURKCELL

04 - 05 Mart 2018 tarihinde hali¢ kongre merkezinde gerceklesen, Turkcell Teknoloji Zirvesinde

ekibimizle yine gorev basindaydik. Organizasyonun basart ile sonuglanmasini saglayan, tiim
ekibimize tesekkiir ederiz.



9.ULUSLARARASI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KONFERANSI

06 Mayis - 09 mayis 2018 tarihinde Hali¢ Kongre merkezinde gerceklestirdigimiz 9. Uluslararasi Is Saghig
ve Giivenligi kongresinde her zaman oldugu gibi, bu 6nemli organizasyonun bilinci ve sorumlulugunda
hareket ederek basaril1 bir organizasyona imza atttik.

Biitiin ekip arkadaslarimiza katkilarindan dolay: tesekkiir ederiz.




KOCFEST BAHAR FESTIVALI
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#KocSporFest

7 farkli sehir 7 farkls iiniversitede 12 Nisan 9 Mayis 2018 tarihinleri arasinda gerceklesen festival de hem ¢aligip hem
eglendik. Roadshow etkinliginde ekibimiz festivalin her alaninda hizmet sagladi. Eglenceli ve heyecanli gegen

festivalde bir kez daha yer almaktan mutluluk duyduk.




Merhabalar,bize kendinizden biraz
bahseder misiniz?

Merhabalar, 28 Agustos 1991 yilinda Istanbulda
dogdum. Lise egitimim boyunca Istanbul’ da
yasadim. Sonrasinda iiniversite egitimim i¢in Bi-
lecik “ e yerlestim. 2015 yilinda Bilecik

Universitesi Iktisat bélimiinden mezun oldum.
Universite yillarimda Turkcell ve Avea telekomiini-
kasyon magazalarinda satiy danigmani ve maga-
za midiri olarak gorev yaptim. Sonrasinda bir
tanidigim vasitast ile Mystaff ile tanisim. Uzun
slire part time olarak cesitli organizasyon ve
etkinliklerde saha personel ve donemsel personel
olarak calistim. Askerlik

hizmetimi tamamladiktan sonra Subat ayinda
Mystaff “ ta Proje Koordinatorii olarak Caligmaya
basladim.

Mystaff proje koordinatorii olarak sirket

icindeki gorev siirecinizi anlatir misiniz?

Proje koordinatorii olarak , bir etkinligin en temel
kalemini misteriye bizler sagliyoruz. Acente in-
san kaynagi tedarigi i¢in ilk olarak bizlerle iletisime
gectigi icin operasyonel siirecte sirketimizin ilk

temsil noktasi bizler olmaktayiz. Organizasyonlarda bagindan sonuna kadar gorev alacak persone-
lin secilmesi , planlanmasi ve belirtilen yer ve zamanda orda olmasini saglamak bizim isimizin ilk
etabr olarak tanimlanabilir. Tabi ki bununla sinirla kalmryor. Etkinlik sirasinda personelin ihtiyaglar:
, gerceklesmekte olan operasyonun personel ile ilgili olan kisminin takibi , miisteri memnuniyetinin
saglanmasi ve organizasyonun saglikli bir sekilde tamamlanmasi siirecimizin dahilindedir. Sonrasinda
miisteri ve saha sorumlusu tarafindan gelen olumlu / olumsuz ekip degerlendirmesine istinaden han-
gi personelin hangi operasyonlar i¢in uygun oldugunu tahlil etmek ve gerekli raporlamalar1 yapmak
diyebiliriz. Ayn1 zamanda organizasyon sonras1 faturalandirma ve personel 6demelerinin takibi gorev

kapsamimizdadir.




Mystaff proje koordinatorii olarak diger departmanlarla iliskinizden
bahseder misiniz

Bulundugum pozisyon sebebiyle diger departmanlar ile siirekli olarak temas halindeyiz. Miisteri tarafindan gelen ta-
lep dogrultusunda ayni siiregte bulunan diger takimlar ve Cast departmani ile birbirimize siirekli destek olmaktayz.
Ama en sicak temasi siirekli olarak Insan Kaynaklar1 departmani ile gerceklestirmekteyiz. Personelin nitelikleri ve
ihtiyaglar1 — Miisteri taleplerine entegre edebilmek agisindan siirekli beyin firtinasi i¢inde olmamizin 6nemli oldugu
kanaatindeyim.

Ayni zamanda siirecin en saglikli sekilde bastan sona tamamlanabilmesi i¢in satin alma ve muhasebe departman-
larimizla da siirekli iletisim halindeyiz.

Mystaff proje koordinatorii olarak sirketiniz icin
gelecege yonelik planlarinizi anlatir misiniz ?

[lk defa part time olarak calistigim zamanla , suan ki diisiincelerim ayni kuvvette : Mystaff bu sektériin en kaliteli in-
san kaynaklar1 firmasi. Tabi ki bizlere diisen gérev bu konumu korumak ve “Daha ileriye nasil gétiirebiliriz?” mantig
ile isimize devam etmek. ben kendi siirecim dahilinde ¢alisan personelin kalitesini siirekli olarak ytikseltmek amacini
tastyorum. Kendi kariyerine dnem veren , pratik diisiinebilen ,is ahlakina uygun ¢alisan geng arkadaslar1 aramiza
katmak ve hem onlar1 hem de ¢alistigim sirketi hep ileriye gétiirmek baslica planlarimdan. Amaci maddiyattan ziya-
de, is hayatina mutfakta hazirlanmak olan, risk alabilen , saygili ve giivenilir , uzun soluklu bir ekip kurmaya gayret
ediyoruz. Umarim suan oldugumuzdan daha da basarili sonuglar elde edecegiz.
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